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PRESENTACION

Tener la evidencia de la precariedad laboral con la gue se realiza el periodismo en México es fundamental
en una de las naciones mas violentas para ejercerlo, en el enfendido de que esfa precariedad impacfa en
la calidad periodistica y en las condiciones de seguridad con las cuales se realiza la farea de informar en
nuesiro pais.

Como bien han sefalado las investigadoras, “sin dafos no hay visibilidad y sin visibilidad no hay prioridad”,
por ello CIMAC en el marco del vigésimo aniversario de la Red Nacional de Periodistas, realizd el fercer
sondeo sobre condiciones laborales del gremio, en el que parficiparon mujeres Yy hombres periodistas de las
32 enfidades federativas.

El esfudio fiene como propodsifo alentar la reflexion, no sélo de quienes ejercemos el periodismo, sino de la
sociedad: mostrar de manera clara en qué condiciones ejercemos las y los periodisfas una labor que es
fermoémefro del estodo democrdfico de cualquier nacion.

Es fambién evidenciar la falla de compromiso de las indusfrias de medios con sus periodistas. Sin duda,
esta es una de las arisfas mas complicadas, pues a los empresarios no les gusta hablar del tema ni sentirse
expuestos, los periodistas se sienfen en riesgo por hablar de ello, y a cierfos grupos les parece peligroso
hacerlo por miedo a perder sus privilegios.

Estamos claras de que el compromiso con la liberfad de expresion pasa por fener condiciones dignas de
frabajo, para desarrollar nuestra pasion periodistica Yy nuesiro compromiso social de mantener informada a la
poblacion de manera éfica.

Esfe pals no aguanta mas simulacion, se ha dicho en diversos arficulos y declaraciones a la prensa en voz de
diferenfes especialistas; frafando de ser coherente con esto es que nuevamente documenfamos la situacion
laboral de las y los periodistas.

La violencia contra el gremio ha dejodo en claro, en algunos casos, la precariedad laboral con la cual se
jerce el periodismo, por lo que las y los informadores —sobre fodo de los municipios— fienen que combinar su
0jo periodisfico con ofra acfividad econdmica que les permita la sobrevivencia.

un faller de seguridad para periodistas esfa precariedad salfa permanentemente: No confar con
s, ni con el apoyo de los medios para los cuales colaboran y frabajan, no les permite ni siquiera
e su celular.

frabajo de invesfigacion, la planeacion del cuestionario Y su aplicacion somos
bres que en 1995 iniciamos el camino de la Red Nacional de Periodistas, que en
ando a nuevas generaciones que dia a dia ponen sus mejores empenos para
0, donde las mujeres estén incluidas fodos los dias en fodos los medios.



Para blindarnos de la violencia hay que usar no sélo chaleco anlibalas, o un casco, o aprender a realizar
profocolos de seguridad. Para blindarnos de la violencia es necesario fener condiciones dignas para hacer
nuestro frabajo.

Indignamos por 30 pesos que pagan a un periodista por nota publicada, quien para confinuar con su
compromiso social combina su vida periodisfica con un taxi, una fienda o ser maeslira, o realizar fantas ofras
aclividades que le permifan sobrevivir,

Siguiendo nuestra conviccion de igualdad en el presente frabajo, buscamos mosirar el techo de cristal, que
en ocasiones mas bien es de acero, al que se enfrentan las mujeres periodistas para avanzar en su carrera
profesional.

De acuerdo con la docfora Mabel Burin, se denomina fecho de crisfal “a una superficie superior invisible
en la carrera laboral de las mujeres, dificil de fraspasar, que nos impide seguir avanzando. Su caracter de
invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen leyes ni disposilivos sociales establecidos ni codigos
visibles que impongan a las mujeres semejante limifacion, sino que esta construido sobre la base de ofros
rasgos que por su invisibilidad son dificiles de detectar”.

Agradecemos el apoyo para realizar esfa investigacion y fraducir los dafos duros a la economista Carmen
Ponce Meléndez, y por supuesto ala Fundacion Ford por acompanamos en este proyecto.

Lucla Lagunes Huerfg
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INTRODUCCION

Comunicacion e Informacion de la Mujer A.C. (CIMAC) y la Red Nacional de Periodistas abordan, desde
una mirada de género, el tema de las condiciones laborales de las y los periodistas en los medios de
comunicacion del pals en 2014,

Con esfa finalidad, se disend y aplicd una encuesta nacional que permifiera confar con una radiografia
de estas condiciones laborales, asf como las posibles causas de los obstaculos que enfrentan las y los
frabojadores en los medios, muy en especial las mujeres periodistas.

La preocupacion por estos femas Y los esfuerzos gue en formo a esfe objelivo se han realizado datan de
1995, cuando se conforma la Red Nacional de Periodistas y se realiza una primera encuesta que refiere la
situacion de 41 trabajadoras de los medios en 19 enfidades del pals.,

Posferiormente en 2008 se efecilia una segunda encuesta con una cobertura mas amplia, fanfo en su
dimension geogrdfica como en el universo de periodisfas a quienes se les aplict el sondeo. Se entrevista @
123 mujeres y 77 hombres en 30 esfados de la Republica Mexicana.

Enfre ofros logros, permifi¢ reforzar el andlisis desde una perspectiva de género al comparar las condiciones
laborales por sexo e identificar sus desigualdades en defrimento del desarrollo profesional, fisico y
socioecondmico de las periodistas.

Con esta linea de investigacion, en 2014 de nuevo se aplica una encuesta ahora en 32 enfidades y 274
medios de comunicacion con una cobertura de 10 periodistas por enfidad, cinco mujeres y cinco hombres,
lo que da un fotal de 320 personas encuestadas.

Se realizaron 146 preguntas a las que hubo mil 460 respuestas por entidad. El cuesfionario se desagrega en
10 subtemas:

. Datos personales

. Condiciones de vida

. Condiciones laborales

. Derechos laborales

. Salario

. Jornada laboral

Presfaciones laborales

ud, riesgo laboral y discriminacion
0 de la liberfad de expresion
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El abanico del fipo de medios que cubre la encuesta de 2014 es muy amplio; incluye: agencias de naolicias,
Greas de comunicacion social, prensa, impreso en version digital, medio allernativo, radio, felevision, medio
digital y radio comunitaria. Mas de lo mitad de esfos medios (55.5 por ciento) corresponde a prensa, radio,
medio digifal e impreso en version digital.

Sin embargo, es importante aclarar que los hallozgos de esta encuesta no pueden generalizarse para fodas
y fodos los periodistas del pafs.

Para analizar los resultados de la encuesta, la informacion generada se agrupd en cinco ejes femdaticos:

| Perfil sociodemogrdfico (grupos efarios, escolaridad, situacion conyugal y condiciones de
vida).

II. Perfil ocupacional (fipo de frabajo que desempena).

IIl. Trabajo doméstico no remunerado (friple jornada).

IV. Situacion laboral (ingresos y su distribucion; jornada laboral; Seguridad Social y prestaciones
laborales; condiciones contractuales; condiciones econdmicas de vida y riesgos de Irabajo).
V. Violencia laboral (discriminacion por sexo y hostigamiento laboral).

| Perfil sociodemogrdfico. Se hace un andlisis descriptivo de la edad promedio (por sexo) de las y los
periodisfas que participaron en la encuesia, fanfo a nivel nacional como en cada una de las enfidades
encuestadas.

Su nivel de escolaridad, asf como su situacion conyugal, permiten en conjunto perfilar al fipo de periodistas
encuestados y sus determinantes en el mercado laboral. Se enfalizd la deteccion del nimero de hijas e
hijos menores de 12 anos de edad, por considerar que son quienes demandan mayor atencion presencial
y econdmica de sus progenifores, quienes, a su vez, en general fienen sobrecargas laborales inherentes al
frabajo periodistico.

II. Perfil ocupacional. Brindd informacion sobre el fipo de medios en que se desempenan las y los periodistas;
su experiencia profesional y laboral, entendida como el liempo que lleva en su empleo al momento de la
encuesla, | el fipo de frabagjo o frabajos que realizan en su medio. Todo ello repercute en sus condiciones
de frabajo.

ll. Trabajo doméstico no remunerado (friple jorada). Comprende el andlisis del fipo de actividades no
remuneradas que realizan las y los periodisfas adicionales al frabajo remunerado; el fiempo que le dedica
por sexo Y enlidad; en su caso el apoyo de frabajo domeéstico remunerado. Para las mujeres en partic
implica una friple jornada de frabajo: el remunerado, lo relafivo a los cuidados (hijas, hijos, personas
mayores, personas enfermas y/o con alguna discapacidad), y la limpieza del hogar.

IV. Situacion laboral. Esfe apartado es de particular importancia no solo por las variables qu
fambién porque resume los efecfos que fienen los hallozgos de los apartados anteriores, y
deferminantes en la definicion de las condiciones laborales de las y los periodistas enc
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En la variable ingreso se analizan los siefe rangos registrados por la encuesfa, fanfo a nivel fofal como por
sexo, a fin de identificar las desigualdades de ingreso por género. Esfe andlisis se complementd con 1o
relativo a la disfribucion del gasfo en ocho diferenfes renglones.

La jornada laboral permitié identificar el nimero de horas que frabajan las y los periodistas y el fipo de
jomada, ya sea diumna, nocturna, mixta o sin horario fijo. También las coberturas externas y sus dificuliades.

En elrenglon de Seguridad Social y prestaciones laborales se idenfificd el nimero de periodistas —por sexo y
por enfidad- que gozan de esltos derechos. Facfores esenciales en la construccion de un empleo digno, su
carencia crea exclusion social y deprecia al salario.

Las condiciones confraciuales son un elemento esfratégico en la reflexion sobre la situacion laboral. Se
consideraron variables fales como las modalidades de las confrataciones, la capacifacion, reglamentos
infernos de frabajo y sindicalizacion, deferminantes en la femporalidad del empleo y sus condiciones.

Para las condiciones econdémicas de vida se fomaron en cuenta los aclivos fijos, como vivienda y sus
caracterfsticas, automovil o computadora. Condiciones del espacio laboral; herramienfas de frabagjo Y su
propiedad, y la movilidad al cenfro de frabajo. Todos ellos elementos que dan calidad de vida, pero que
pueden dificultar la realizacion del frabagjo.

V. Violencia laboral. Por lo importancia que fiene en el desempeno de las labores propias del periodismo
—en especffico enfre las periodistas—, asi como por las dimensiones que fiene este problema en el mundo
del frabajo en el pals, se abrié un apartfado donde se analiza la violencia laboral a partir de dos variables
basicas: la discriminacion por sexo y el hostigamiento y acoso laboral,

L.a evidencia empirica que arrojan los resulfados de esfos cinco ejes tfemdaticos de la encuesta 2014 sustentan
las conclusiones sobre las condiciones laborales de las y los periodistas en México.

También son un punto de parfida para futuras investigaciones sobre el fema, ya sea para abundar en casos
especfificos, o bien para mejorar las condiciones laborales en el gjercicio del periodismo y de las y los
frabojodores de los medios.

Desde esa mirada, un objefivo cenfral de la encuesta 2014 es que las mujeres periodistas idenfifiquen
claramente los obsfGeulos que les impiden su crecimiento profesional, deferminar sus causas Y, en su caso,
licar medidas correctivas.

identificar 1o que la doctora en Psicologia Mabel Burin denomind como *fecho de cristal” o “suelo
que se define como “una superficie superior invisible en la carrera laboral de las mujeres que
vanzando. Su cardcter de invisibilidad viene dado por el hecho de gque no existen leyes ni
s esfablecidos ni codigos visibles que impongan a las mujeres semejante limifacion, sino
bre la base de ofros rasgos que por su invisibilidad son dificiles de defectar”,
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Asl, para que las barreras al crecimiento profesional de las mujeres sean un “fecho de cristal” deben ser
invisibles, sin codigos o leyes que asf lo establezcan o 1o prohiban.

Con esfa salvedad, Y con base en la evidencia empirica de los resulfados de la encuesta 2014 y su andlisis,
se puede afirmar categdricamente que en gran medida los obstGculos y barreras laborales que enfrentan
las mujeres periodisfas encuesfadas no son producto del *fecho de cristal” y fampoco son invisibles, sino
perfectamente visibles y fangibles.

Se frafa de violaciones a leyes, reglamentos y codigos laborales y sociales, que se han convertido en lefra
muerta, 0 en su defecfo deben buscarse las explicaciones en el contexio en que se desarrollan las y los
frabajadores de los medios, asf como en las condiciones poliicas, sociales y econdmicas del pais.

Un ejemplo muy claro es la desigualdad de género en los ingresos salariales que fanto limifa a las mujeres y
alas periodistas; la Ley Federal del Trabajo (LFT) y la Conslitucion Polifica de los Esfados Unidos Mexicanos
la prohiben, por fanto no es un “fecho de cristal”, es una barrera visible.

Excepto el frabajo doméstico no remunerado que recae en las mujeres, donde no existe algun reglamento,
codigo o ley que asf lo establezca o prohiba, todos los demas impedimentos que enfrentan las periodistas
en su desarrollo profesional (reporfados en la encuesta 2014) son idenfificables, y en su mayoria violentan la
normatividad establecida para estos efecfos. Dicho de ofra manera, sonilegales y producto de la impunidad.

El Estado es el garante del cumplimiento de las leyes en el pais, pero ya sea por omision o por comision,
exisfen muchas violaciones a estas leyes en materia laboral, de Derechos Humanos o discriminacion.

Con base en la informacion generada por la encuesta 2014 es posible afirmar que las mujeres periodistas
enfrentfan importantes desigualdades y desventajas en su vida laboral, situaciones inequifalivas que son
deferminantes en su desarrollo profesional, su salud fisica y emocional, su vida personal y familiar, y por
supueslo en sus condiciones socioecondomicas, provocandoles mayor pobreza.

Estas desigualdades y barreras provienen fundamentalmente de cinco esferas: condiciones confractuales;
acceso a la Seguridad Social; desigualdad en los ingresos; violencia laboral (discriminacion, hostigamiento
y acoso), asf como la llamada friple jornada laboral producto del frabajo domeéstico y de cuidados no
remunerados.

e Condiciones confracfuales. EI nimero de mujeres periodisfas sin contrafo escrifo —por 1o consiguiente
sin derechos laborales— supera a los varones. Se frafa de 91 mujeres y 80 hombres sin confrafo escri
También las comunicadoras superan a los periodisfas en |a realizacion de mulfiples funciones (dli
prensa, medio digital y felevision).

° Seguridad Social. Las mas afectadas por esta carencia son las mujeres periodistas; mas
(63.2 por cienfo) no fienen esta prestacion. En la poblacion masculina encuestada esfa
mucho menor, de 41.9 por ciento.
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Cabe senalar que esfe alto porcentaje de periodisfas sin Seguridad Social (es decir gue no cotizan ante el
IMSS o el ISSSTE) supera a los datos referidos en el informe sobre pobreza 2014 del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Polifica de Desarrollo Social (Coneval). Segun este documento, el porcentaje para mujeres
es de 52.7 y para varones de 44.1.

La mejor proteccion que se le debe dar al periodisfa como frabajadora o frabajador es la Seguridad Social,
condicion indispensable para un frabajo digno. Las y los frabajadores que carecen de esta prestacion esfan
en la informalidad laboral, de acuerdo con la definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Se frafa de un Derecho Humano consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948. Su carencia liene efectos en los ingresos, en la calidad de vida, provoca exclusion social y pobreza
infergeneracional.

Una problemdtica de esfa dimension liene implicaciones en la atencion ala salud, los crédifos de vivienda,
el acceso a guarderias, al seguro de vida; acceso a présfamos como 10s que otorga el ISSSTE o el Fonacaof;
cobertura de riesgos de frabajo y enfermedades profesionales; asi como cuidados duranfe el embarazo y la
profeccion para la poblacion adulla mayor mediante una pension o jubilacion.

° Desigualdad de ingresos. La radiografia de los ingresos muestra una brecha de género considerable
que manfiene a las periodisfas en la base de la pirdmide econdmica; esfa desigualdad evidencia una
fendencia muy similar a 1o que sucede en el mercado laboral del pails: a mayor ingreso laboral, menor
participacion femenina.

Su participacion en el nivel inferior de ingresos mensuales —hasta 4 mil pesos— es de 13.8 por cienfo, Y la
masculina es de 12.7 por ciento, una diferencia de 1.1 puntos porcenfuales superando a los periodisfas.

En cambio en el rango que va de 10 mil 001 a 15 mil pesos mensuales, la proporcion se invierte en favor de
los periodistas varones, con una participacion de 18.5 por ciento confra 13.2 por cienfo de las informadoras,
es decir, una amplia brecha de 5.3 puntos porcenfuales en defrimento de la economia de las mujeres.

* Violencia laboral. Del fofal de las y los periodisfas encuestados, 77.8 de cada 100 reportd que no es
igualitario el frato que hay enfre mujeres y hombres, y consideraron que en su ambiente de frabajo existe
discriminacion, obstéaculos y/o desventajas laborales; alo que se suma que la mayoria de las periodistas
se sienfe y/o son discriminadas, frenadas en su desarrollo por el simple hecho de ser mujeres.

e panorama de violencia se agrava con el hostigamiento y acoso laboral, cuyo principal efecto —seguin la
sta— es la desvalorizacion del frabajo, reporfndose en mdas de un tercio de las personas encuestadas
cienfo).

ra las periodistas existe una violencia de género muy extendida en sus espacios laborales.

esta materia, la brecha de género mas importante esta en el rango de “mas de 20
rlicipacion masculina es de 0.6 por cienfo frente al 7.5 por ciento de la femenina.
e personas enfermas, con discapacidad y adultas mayores, la parficipacion de
lenfo, mienfras que la masculina sélo de 3.0 por ciento.
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Esta sobrecarga de frabajo adicional al remunerado implica liempo, energia y recursos econdomicos;
repercufe en la disponibilidad para actividades profesionales, ya sea para 1os desplazamienfos, o bien,
para realizar periodismo de investigacion, asf como para el indispensable esparcimiento. El impacto que
fiene para las periodistas la carga de frabajo doméstico no remunerado y de cuidados es muy alto; una
barrera de alto impacfo en su crecimiento profesional, foda vez que en sus labores el “factor fiempo” es
esfratégico.

Todas y cada una de estas afimaciones y cifras son resulfado del andlisis de la encuesta 2014, misma que
se desagrego en cinco ejes femdaticos que se desarrollan a confinuacion.




[

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO (POR SEX0)

En el pals hay un censo de 3 mil 231 medios de comunicacion, de los cuales 38.4 por ciento son impresos,
37.9 de radio y 23.7 por ciento de felevision. La encuesta “Condiciones laborales de las y los periodistas en
los medios de comunicacion en México” se aplicod en 274 medios.

Por fipo de medio corresponde en mas de la mitad (63.3 por ciento) a prensa, radio y medio digifal. Cubre las
32 enfidades federativas y se aplicd a 10 personas por entidad, mujeres Yy hombres en la misma proporcion.
Para efecfos del andlisis de los resulfados de esfa encuesta se considerd necesario establecer un perfil
sociodemogrdfico, ya que éste en muchos casos condiciona y determina las decisiones laborales de las y
los frabajadores, y de sus empleadores.

Este perfil se compone de: edad de las personas enfrevistadas 0 encuestadas, nivel de escolaridad, situacion
conyugal y condiciones de vida (nimero de hijas e hijos y su edad).

1.Edad (grupos efarios)

Tomando como referencia el universo encuesfado, la edad promedio de las personas que frabajan en los
medios a nivel nacional es de 37.7 anos. La enfidad con la edad mas baja es Guanajuafo, con 29.6 anos,
mienfras que el indicador mas alio esta en San Luis Pofos! y Quintana Roo, con 47 anos de edad (ver grafica

1).

Es una poblacion frabajadora muy joven, por debajo de la media nacional que reporta el mercado laboral,
Segun la Encuesfa Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE-Inegi), para el fercer frimesire de 2014 la edad
promedio de la poblacion econdmicamente acliva (PEA), es decir de la fuerza laboral disponible, era de 38.5
anos. La masculina de 38.6 y la femenina de 38.3 anos.

El andlisis de la encuesta por grupos efarios Y por sexo refuerza esta afirmacion. La edad promedio femenina
s de 36.8 anos y la masculina es mas baja, de 28.6 anos. La edad méxima es de 67 anos, la minima de
asfante joven y muy probablemente con una alta rofacion (ver grafica 2).

se puede apreciar, las y los frabaojadores de los medios son mas jovenes que la media nacional
aboral.
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GRAFICA 1

PERFIL ETARIO POR ENTIDAD FEDERATIVA
EDAD PROMEDIO

/acatecas
Yucatan
Veracruz
Tlaxcala
Tamaulipas
Tabasco
Sonora
Sinaloa
San Luis Potosf
Quinfana Roo
Querélaro
Puebla
Oaxaca
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Nayarif
Morelos
Michoacdn
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Hidalgo
Guerrero
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Baja California Sur
Baoja California
Aguascalientes
NACIONAL
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GRAFICA 2

PERFIL ETARIO POR SEXO
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2. Escolaridad

Durante los Ulimos anos se ha experimenfado un incremento en la profesionalizacion de las y los frabajadores
de los medios, Yy en consecuencia su creciente nivel de escolaridad.

Situacion que claramente se refleja en las personas encuestadas: 73 de cada 100 fienen licenciatura, 13
maeslira, y Unicamente en el 2 por cienfo del personal se registra un nivel de escolaridad de primario-
secundaria (ver grafica 3).

Sonora fiene el indice de escolaridad mas alfo, en fanfo gue Nayarit y el Estado de México el mdas bajo.

Desafortunadamente no es posible identificar el fipo de licenciafura para saber cudnfas personas cuentan
con una licenciatura en periodismo.

GRAFICA 3

PERFIL EDUCATIVO

Primaria-Secundaria

B Preparaforia

B Licenciatura
B Moaestia

H Docforado

W Ofro
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En general, los niveles de escolaridad son alios, por encima del promedio nacional que reporta la ENOE-
Inegi, cuya fuerza laboral disponible (PEA) fiene un promedio de escolaridad de 9.6; en hombres de 9.3 y en
mujeres 10.0 anos de esfudios.

Las mujeres cuenfan con un nivel de escolaridad mas alfo, fanfo en el mercado laboral nacional como en
los resulfados de la encuesta, ya sea en el nivel de ||cencworura‘ maesliria o doctorado, como se ilustra en el
grdfica 4.

Segun la encuesta, hay 119 mujeres con licenciafura, 25 con maestria y 5 con doctorado. En tanfo que se
registran 114 hombres con licenciatura, 15 con maestria y solo uno con docforado.

De cada 100 mujeres periodisfas, 72 cuentan con licenciatura, 5 con doctorado, 15 con maestria, 4 con
preparaforia, Y 6 con ofro nivel (fécnico medio).

En los hombres la proporcion es la siguiente: 74 cuentan con licenciatura, 10 con preparatoria, 10 con
maesiria, 3 con primaria-secundaria, Y 0.6 por ciento con doctorado.
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3. Sifuacion conyugal y condiciones de vida

De un universo de 318 personas que dieron respuesta a las diferentes seis opciones de sifuacion conyugal
se concluye que existen diferencias importantes por sexo.

Enla poblacion masculina practicamente la mitad (45.9 por cienfo) estd casado, en fanto que en la poblacion
femenina esfa proporcion es menor, de 28.6 por cienfo. En confraste, es superior el nimero de mujeres
solteras (39.1), frente al 37.6 por ciento masculino.

En el caso de “unida” o “unido”, la proporcion es de 12.4 en las mujeres conifra el 7.6 por ciento en los
varones. La desigualdad de género mas amplia se ubica en “separada” o “separado”, con 7.4 por ciento
para las mujeres frenfe a 2.5 por cienfo de los hombres (ver gréfica 5).
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Del fotal de personas encuestadas, mas de la mitad (53 por ciento) fiene hijas e hijos y el 47 por ciento
restante no fiene descendencia. En las periodistas la proporcion es de 51.2 por cada 100, ligeramente inferior
a la proporcion masculina, cuyo porcentaje es de 54.5.

Debido a la carga de cuidados Y frabajo domeésltico que implican las y los hijos menores — de @ a 12 anos
de edad-, se considerd importante idenfificar el estado civil de las y los progenitores y se desagregd Ia
informacion por sexo, con los resulfodos que a confinuacion se indican:

Como se aprecia en el Cuadro 1, son 83 los casos de hijas e hijos menores, 10 que representa 49.0 por cienfo
(casila mitad) del fofal de padres y madres con ninas y ninos de hasta 12 anos de edad. En el caso de las
mujeres, 37.1 por ciento son casadas; la cuarta parte (25.7) son solferas, y 22.9 por cienfo son divorciadas.
En fanfo, la proporcién masculina es: 66.7 por cienfo casados; 10.4 unidos, y 8.3 por ciento divorciados,
mucho menor que el porcentaje de mujeres en esta Ulima condicion.

En fofal, el porcentaje mas alfo de las personas con hijas e hijos menores corresponde a las y los casados,
seguido de las personas divorciadas y las unidas.

CUADRO 1

PERSONAS CON HIJOS DE @ A 12 ANOS POR SITUACION CONYUGAL Y SEXO
SITUACION CONYUGAL

$ I

MUJERES HOMBRES
ABS.  REL ABS.  REL

Soltera (0) 10 12 9 25.7 3 6.3
Casada (o) 47 56.6 13 37.1 32 66.7
Unida (0) 8 9.6 3 8.5 5 10.4

Divorciada (o) 12 14.6 38 22.9 4 8.3

100.0 35 421 48 57.8
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. PERFIL OCUPACIONAL

1. Tipo de trabajo que desempena

El perfil ocupacional permite conocer el medio de comunicacion en que laboran las y los frabajadores,
sus funciones, su anligliedad laboral y su experiencia profesional, asf como los requisifos para ingresar a
su actual empleo. Todos esfos elementos son claves para después vincularlos con la situacion laboral en
ferminos de ingresos Y seguridad social, en una palabra, sus condiciones de frabajo.

Elfipo de medio o medios en los que frabajan refleja una diversidad de funciones, ya que practicamente la
mifad (49.1 por ciento) labora en mas de uno; en los hombres esta proporcion alcanza el 53.7 por ciento, en
fanfo que para las mujeres es de 44.7 (ver grafica 6).

En el universo encuestado de las y los periodistas gue frabajaon en mas de un medio informativo, el promedio

es de 2.5 medios por persona. Para las mujeres es ligeramente inferior con un promedio de 2.45, y para los
hombres alcanza 2.46 medios por persona.
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Siguen en orden de importancia diario/prensa, radio y felevision; destaca gue en “medio digital” no hay
participacion masculina y cuenfa con una importante presencia femenina.

Habria que considerar que a nivel nacional y de acuerdo con el censo, la participacion porcentual por fipo
de medios es de: 25.2 medios impresos; 43.5 radio, y 31.1 por ciento para TV.

En la gréfica 7 se aprecia la participacion en los medios por sexo. Después de “mas de un medio”, la
participacion femenina mas desfacada estd en diario/prensa, medio digital y felevision.
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Segun la encuesta, hay 82 mujeres ocupando el puesto de direccion, es decir fan solo el 25.9 por ciento de
fofal de los medios encuestados; aungue cabe acolar que es una parficipacion femenina alta en funcion de
los estdndares nacionales de parficipacion de las mujeres a nivel de direccion empresarial.

La experiencia profesional —entendida como el nimero de anos de frabajo en los medios— es muy alfa, de
16 anos 0 mas en la fercera parte de las personas encuestadas (39.1 por ciento).

Le siguen en orden de importancia: 12 a 15anos, 3a 5,y 9a 11 anos; las personas de reciente incorporacion
al frabajo de periodista apenas representan 6.8 de cada 100 de las y los frabajadores.

En las periodistas, 42.7 de cada 100 fienen una experiencia profesional de 16 anos o mas frente al 35.8 por
cienfo de los varones. Esta situacion se repite en el rango que va de 12 a 15 anos. Mienfras que en el rango
de 0 a 2 anos sucede lo confrario, los hombres participan con el 7.5 por ciento y las periodisfas con el 6.4
por ciento.

Estos resulfados contrastan con los relativos a la experiencia laboral, ya que sélo 10 de cada 100 de las y
los periodistas fienen 16 anos o mas de experiencia en el medio donde frabajan al momenfo de la encuesta.

La anfigledad mas alfa estd en el rango de 0 a 2 anos (34 por ciento), relatlivamente corfo fiempo,
practicamente de recién ingreso. Después estan los rangos de 3a 5 anos y 9 a 11 anos. En conjunio, esfos
grupos representan mas de las fres cuartas partes de la experiencia laboral encuestada (ver grafica 8).
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La posible explicacion a esfa aparenfe incongruencia es la alta rofacion que fienen en sus empleos, un
fendmeno propio del mercado laboral mexicano. Es decir, con relafiva frecuencia cambian de empresa o
empleador, incluso en el proceso se convierfen en “freelance”, se independizan pero siguen en los medios.
Por lo mismo, su experiencia profesional es alfa (16 anos 0 mas).

Aungue esfa amplia experiencia puede ser poco rentable, ya gue duran poco fiempo en su empleo (con el
mismo empleador), Yy no generan derechos laborales.

También puede suceder que la persona empleadora No genera estralegias para conservar a su personal,
De hecho, la alta rofacion que muestra el mercado laboral nacional se debe en gran medida a lo precario
de las condiciones laborales (bajos salarios y carencia de prestaciones, basicamente).

Esta hipdtesis se confirma al ver que buena parte de las encuestadas frabajan en mas de un medio, y enlos
dafos referidos a las funciones son varias las fareas que desempenan.

Segun la encuesta, la gran mayoria (97.2 por ciento) desempena funciones de reportera o reportero; de
esfe universo, el 33.1 por ciento —es decir la fercera parte— realiza varias fareas en su medio. Por ejemplo:
coordinacion; edicion; fofografia; jefatura de redaccion y reporteo.

Md@s de la mifad de las personas gue realizan estas muliples funciones son mujeres (52.4 por cienfo), el
restante 47.6 por cienfo corresponde a los hombres. Es mayor el nimero de mujeres con multiples funciones,
de hecho el nimero de soltleras es superior al masculino.

Ante la pregunta “para enfrar a frabajar a fu medio (qué lipo de exdmenes hiciste 0 que requisitos fe pidieron?”,
fan sélo 20.6 de cada 100 respondid: “prueba de conocimientos fécnicos”.

Y llama la afencion que en un porcentaje mucho mayor (32.8 por cienfo) respondid que “no le pidieron
nada”. Esto refleja una escasa profesionalizacion de las empresas 0 empleadores, 0 bien no cuenfan con
una politica definida de ingresos y seleccion del personal con el que laboran.

Tal situacion contrasta con el allo nivel de profesionalizacion gue muestran las y los frabajadores de los
medios: mdas del 70 por ciento fiene nivel de licenciatura, y fan sdlo 1 de cada 100 cuenfa con un nivel de
colaridad de primaria-secundaria (ver grafica 3).

icncia ese alfo nivel de escolaridad solamente se aplica para ingresar al empleo en 20 de cada 100
y frabajadores.
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Il TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO (TRIPLE JORNADA)

L.as aclividades doméslicas y de cuidado (de ninas, ninos, personas enfermas o con discapacidad,
y adullas mayores) son parte esencial de la reproduccion de la fuerza laboral, representan una
importante sobrecarga de frabajo no remunerado que implican liempo y energia en defrimento de
las personas y su empleo, ademdas de que recaen fundamentalmente en las mujeres, conviriéndose
en un facfor que acentla la desigualdad de género.

De acuerdo con la encuesta, elliempo que se dedica alas acfividades domeésticas es basicamente
de 2 a b horas semanales —47.2 por ciento en las mujeres—; y el segundo rango es de 6 a 10 horas
con una parficipacion de 23.6 porciento, lo que da una vision de las fres cuartas partes del universo
femenino analizado, y que realiza aclividades doméslicas.

Para la poblacion masculina el rango mas alio es de 6 a 10 horas, con una parficipacion de 24.8

por ciento. Es la llamada friple jornada, una carga adicional de frabajo respecto a la jornada laboral
remunerada.
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Las brechas de género estan bdsicamente en el rango de una hora, donde las mujeres representan
el 4.3 por ciento; sélo 7 de las 160 frabajadoras encuestadas dedican una hora a esas actividades;
en contraste, son 17 los hombres y representan el 11.1 por cienfo. Igual sifuacion se presenta en el
rango de “mas de 20 horas semanales”, aqul la parficipacion masculina es de Unicamente 0.6, en
confraparte con la femenina que crece al 7.5 por cienfo, con 12 mujeres gue reportan ese fiempo
(ver grafica 9).

A nivel estatal se observa que las entfidades con mas horas de frabajo doméstico masculino son
Nayarif, Tlaxcala, Distfrito Federal y Nuevo Ledn. Los de mayor frabajo femenino son Aguascalientes,
Tloxcala y Sonora; las menores horas le corresponden a Baja California, Chiapas y Guerrero.

Respecto al fiempo que invierten al dia para fransporfarse de su casa al frabajo y viceversa, el
reporte indica que solo 3.9 de cada 100 invierte de 3 a 5 horas, que es el frayecto mas largo,
mienfras que mas de la mifad (58 por ciento) se ubican en el fraslado mas corto, de una hora.

Enuna palabra, sonlas periodistas las que dedican mayor liempo a esfas actividades, gue conllevan
una friple jornada de frabajo: remunerado Yy no remunerado. Aungue es necesario destacar que la
participacion masculina estd muy por encima de la media nacional.

Segun la cuenta safélite del Inegi sobre frabajo domésltico no remunerado en 2013, por cada 100
horas de esfe frabajo, 77.7 o realizan las mujeres, en fanfo que la aporfacion masculina se reduce
a 22.3 horas de frabajo domésilico.

¢Cudles son esas acfividades domeésticas defectadas en la encuesta? Basicamente ocho e incluyen las
labores de “cuidado”: limpieza de la casa; cocinar; compras para el hogar; cuidar alas y los ninos menores
de cinco anos; cuidado de personas enfermas, con discapacidad y adultlas mayores; asistir a junfas y
acfividades escolares; fransportar (al frabajo, llevar a las y los hijos a la escuela, médicos, ferapias regulares,
aclividades exiraescolares, efcéfera), asi como pagos Yy gestiones del hogar.

Las que representan mayor demanda para las mujeres 0 mayor participacion son: limpieza de la casa
(20.9 por ciento); compras para el hogar (19.6); pagos y gesfiones del hogar (18.5), y cocinar con 16.2 por
ciento. En conjunto, esas cuatro actividades significan las fres cuartas partes (75.2 por ciento) de su jornada
mestfica.

parte, la jornada domeéstica masculina se compone de las siguientes actividades: compras para
8 por cienfo); pagos Y gestiones del hogar (21.2); limpieza del hogar (17.8), y cocinar con 12.4

para mujeres. El cuidado de las y los ninos menores de cinco anos es de 4.2y 4.9
una carga muy equitativa; en fanfo gque en el cuidado de personas enfermas,
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Situacion que puede obedecer a varios mofivos. De las personas encuestadas, 38.4 por cienfo son solteras;
en las mujeres esfa cifra alcanza 39.1 por ciento, Y Unicamente el 28.6 por cienfo son casadas, un poco
mas de la cuarta parte.

Con hijas e hijos menores de 12 anos de edad fan sélo son 83 personas, de las cuales 35 son mujeres (ver
cuadro 1) y la mayoria son personas casadas; esta cifra representa el 49 por ciento del total de quienes
fienen hijas e hijos.

Habria que senalar que de acuerdo con la cuenta satélife del Inegi sobre este fipo de frabajo, los “cuidados”
fienen el valor econdmico mas alfo, mieniras que el inferior es para las actividades de “limpieza de la casa”.

Por lo que concierne a las brechas de género en el frabajo domeéstico, en primer tfermino estan la limpieza
de la casa, cocinar y por ulimo el cuidado de personas enfermas, con discapacidad y adullas mayores;
en fodas ellas es superior la parficipacion femenina a la masculina.

Por el confrario, la participacion masculina supera a la femenina en: fransportar al rabajo, escuela, efcétera,

compras para el hogar, pagos y gestiones del hogar, asf como asistir a junfas y actividades escolares (ver
grdfica 9). Todas ellas aclividades mas identificadas con el rol de proveedor masculino y jefe de familia.
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Segun lainformacion disponible, menos de la cuarta parte de la poblacion encuesfada cuenfa con empleada
domeéstica (24.7 por cienfo), de las cuales el 19 por cienfo (15) son de cuafro dias a diario, en fanfo que
practicamente lo dominante es por un dia (40 por ciento). Por consiguiente, el frabajo domeéstico remunerado
(empleadas del hogar) no tiene una presencia relevante en la poblacion encuestada.

Un complemento en este andlisis es la respuesta a la pregunta “/ Tienes aclividades en tu fiempo libre que
consideres solo para 1i?", a la que 72 personas (22.5 por ciento) confestaron negativamente, y de ellas 39
son mujeres, mas de la mifad; finalmente el concepto de “fiempo libre para i sigue siendo masculino.

Es imporfante destacar que el frabajo domeéstico no remunerado —a nivel nacional- en 2013 conlfribuyo al
Productfo Inferno Bruto (PIB) en 20.5 por cienfo, del cual las mujeres aporfaron 15.5 y los hombres 5.0 por
cienfo (Cuenta Satélife sobre Trabajo Domésltico no Remunerado, Inegi, diciembre de 2013).

Tal contribucion al PIB supera a la de sectores econdémicos como manufacturas, comercio y consfruccion.
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V. SITUACION LABORAL

Conocer la situacion laboral de las y los frabajadoras de los medios es esencial para alcanzar mayores y
mejores niveles de desarrollo profesional y socioecondmico, fanfo de los medios como de las personas que
ahf laboran. Por ello, en este apartado se analizan las siguientes variables:

1) Ingresos y su distribucion; 2) Jorada laboral; 3) Seguridad Social y prestaciones laborales; 4) Condiciones
confractuales; 5) Condiciones econdmicas de vida, y 6) Riesgos de frabajo.

Mediante estas variables se configura una radiografia de las condiciones laborales de las y los periodistas
encuestados en las 32 enfidades federativas del pais. Abarcando los siguientes fipos de medios: agencia de

nolicias, areas de comunicacion social, diario/prensa, diario impreso en su version digital, medio alternativo,
radio, revista, felevision y medio digital.

1.Ingresos y su disfribucion

De acuerdo con la informacion generada por la encuesta en 2014, de cada 100 frabojadoras y frabajadores
22.8 por cienfo cuenta con un ingreso de 8 mil 001 a 10 mil pesos mensuales, siendo ésta la participacion
mas alfa (ver grafica 11).
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Con desigualdades de género importantes en el primer y ulimo nivel de ingreso. En el primer caso en
defrimento de las periodistas, con una diferencia a su favor en el nivel mas alfo de ingreso, mismas que se
especifican mas adelante (ver grafica 11).

Seguida de los rangos que van de 4 mil 001 a 6 mil, y de 6 mil 01 a 8 mil pesos mensuales, cuya
parficipacion alcanza 18.0 y 16.4 por ciento, respectivamente. En conjunto representan mas de la mifad de
la poblacion encuestada (57.2 por ciento).

Significa que 57.2 por ciento de las y los frabajadores perciben ingresos mensuales que oscilan enfre 4 mil
y 10 mil pesos, ligeramente por encima de la media nacional, ya gue el mercado laboral indica que 60 por
cienfo de frabajodoras y frabajadores percibe un salario de 6 mil pesos al mes, segun dafos de ENOE-Inegi.

En el rango mas alto de ingreso -mas de 15 mil pesos— participan 13.6 por cienfo de las personas. Para
el rango inferior (menos de 2 mil pesos), la participacion es de 4.4 por cienfo, es decir, cualro de cada 100
frabajadoras y frabajadores. Sin embargo, en el siguiente nivel de ingreso =2 mil 001 a 4 mil pesos— la
proporcion se duplica a 8.9 por ciento, de tal forma que de cada 100 personas 13 fienen ingresos con un
maximo de 4 mil pesos mensuales.

Datos de ENOE-Inegi para el fercer frimestre de 2014 indican que en el nivel de educacion media superior
y superior la poblacion ocupada con la parficipacion mas alta (21.1 por cienfo) esfd en el nivel de 3 a 5
salarios minimos, aproximadamente 6 mil 056 a 10 mil 093 pesos mensuales en la Zona A.

Para las mujeres, la parficipacion disminuye a 20.5 por ciento Y el caso de quienes estan en ese mismo nivel
de instruccion y ganan mas de cinco salarios minimos apenas es de 15.0 por ciento.

Considerando que mas del 70 por ciento de las personas encuestadas liene un nivel de licenciafura, las que
estan en el nivel de 3 a 5 salarios minimos generales son 124 y representan el 38.7 por ciento de las y los
periodistas encuestados, un porcentaje superior al de la poblacion ocupada de la ENOE 2014 (ver gréfica
10).

Por ofra parte, en el caso de las y los frabajadores que perciben ingresos o salarios mensuales menores a
los esftablecidos por la LFT, se frata de salarios ilegales.

Conforme a la fabla de salarios minimos profesionales establecidos por la Comision Nacional de Salarios
[nimos, en 2014 el salario mensual para una reportera o reportero en prensa diaria impresa y reporfera o
ero grafico es 6 mil 047.40 pesos en la Zona A, y 5 mil 723 pesos mensuales para la Zona B.

[quiente, el 18.0 por cienfo de personas gque segun la encuesta perciben ingresos mensuales de

particularmente importante, ya que conforme a los dafos que arroja la encueslta,
nas (Mds de la mitad) depende enfre un 100 y un 80 por ciento de su salario
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Unicamente 4.8 de cada 100 personas dependen de su ingreso en su centro de frabajo en un rango que
fluctia enfre 5 y 20 por cienfo.

Ofro factor importante a considerar es que el 65.1 por ciento cobra su salario en forma quincenal. Pero adn
persiste el frabajo a deslajo, ya que la encuesta indica que 4.5 de cada 100 frabojadoras y frabajadores
cobran por “nota publicada”.

Implica que en medios donde |a participacion de la fuerza laboral es mayor como diario/prensa, radio y
felevision, estos son los niveles de ingresos laborales y su forma de pago.

Para el caso especffico de las y los periodisfas que realizan funciones de “corresponsal”, la forma de pago
mas frecuente es el salario quincenal (20.8 por ciento); después estan por nota envioda y publicada; estas
modalidades significan 31.3 por cienfo de la forma en que se paga a las corresponsalias.

El'salario mensual y los honorarios ocupan la proporcion mas baja, con 6.2 Y 5.2 por cienfo, respectivamente;
para “freelance” la participacion es de 11.5 porciento.

A nivel estatal, el andlisis permite afirmar que los estados con los niveles de ingreso mas bajos son: Guerrero,
Nayarir, Tlaxcala y Campeche.

En conliraste, los mas alfos se ubican en: Baja California Sur, Distrifo Federal, Nuevo Ledn y Tabasco.

BRECHAS DE GENERO

Para las mujeres, su participacion en el nivel inferior de ingreso (hasfa 4 mil pesos mensuales) es superior a
la masculina, con 13.8 por cienfo; en cambio el porcenfaje masculino es de 12.7.

Denftro del nivel mas alfo —mas de 15 mil pesos mensuales—, su participacion supera ligeramente a la
masculina, con 13.8 y 13.4 por ciento, respecfivamente.

En el rango de 4 mil 001 a 6 mil pesos mensuales, la participacion femenina también es superior a la
masculina con 18.2 conira 17.8 por ciento. Este rango salarial estd por debajo del salario minimo profesional
autorizado para la Zona A.

Ofra brecha importante se ubica en el nivel de 10 mil 001 a 15 mil pesos mensuales: por cada 100 mujer
13 perciben ese ingreso frenfe a 18.5 hombres en ese mismo nivel (ver gréfica 12).

En términos generales se puede concluir que en los niveles mas bajos de ingreso el per

sonal femenino fiene una mayor participacion que el masculino, al igual que como ocurre en e
laboral nocional.
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DISTRIBUCION DEL GASTO

Para conocer la distribucion del gasto, la encuesta considera nueve elementos: pago de felefonia fija; pago
de infernet; pago de teléfono celular; gastos médicos; despensa; pago de frabajadora del hogar; gastos de
luz y agua; gastos de fransporte, y “ofros”,

Los resullados indican que el gasto mas allo —en términos porcenfuales— es el de despensa, con 16.1 por
ciento, y de las 100 personas encuestadas 86.8 realizan esfte gaslo, es decir, es el de mayor incidencia.

En segundo férmino, esftan los gastos en fransporte, con 14.6 por cienfo; gasfos de luz y agua (14.3); pago
de teléfono celular, gue es una herramienta de frabajo, fiene representacion de 14.1 por ciento en el fofal de
los gastos que se realizan,

Los niveles de participacion porcenfual mas bajos estan en: frabajadora del hogar (4.1); gasfos medicos
), U el renglon de “olros”, con 8.8; posiblemente ahi se inscribieron los gasfos de diversion y esparcimiento
afica 13).
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Los pagos de infernet y felefonia fija significan 10.1 por cienfo del fofal de los gasfos. Practicamente el 42.0
por ciento de las personas encuesfadas efectia “gasfos médicos”; en tanfo que lo relativo a frabajadoras
del hogar afecta a menos de la cuarta parte (21.9 por ciento).

Es de destacar lo significativo del gasfo en fransporte, considerando que en el interior del pais las distancias
son mds cortas, pero el fransporte publico es mucho mas caro que en el Distrito Federal. También afecta lo
cosfoso que resulta la gasolina y llenar el tangue del automovil, en caso de utilizar fransporte propio. Claro
esté que la frasportacion es esencial en las labores periodisticas.

Cabe mencionar gue la propia encuesfa permife identificar el iempo que se dedica a la movilidad desde
casa al frabajo, y sélo 3.9 de cada 100 invierren de 3 a 5 horas. Para la mayoria, la distancia es de una hora;
por lo fanto no son las distancias 1o que genera el mayor gasto en fransporte.
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2. Jomada laboral

Vinculado al nivel salarial estd la identificacion de la jornada laboral que realizan las y los periodisfas. Para
este fin se consideraron fres rangos: 5-10 horas; 11-15 horas, y 16 a 20 horas.

La gran mayorfa se ubica en una jornada laboral de 5-10 horas (67.7 por cienfo). En la mas exiensa (16-20
horas) participan 14 personas, 7 mujeres y 7 hombres, y representa una participacion porcentual de 4.4, En
fanfo que para la jornada infermedia su representacion es de 27.9 por cienfo.
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Como se aprecia en la gréfica 13, la mitad de las y los frabajadores realiza esta jornada laboral sin horario
fijlo (50.3 por ciento); en horario diumno, un fercio (31.4); mixto (17.9), y una minoria de 0.3 por cienfo en horario
nocfurno.

La diferencia por sexo mdas importante se aprecia en la jornada laboral fipo “mixto”. Para las periodisfas ésta
representa el 22.6 por cienfo de las encuestadas, en fanto que para 1os hombres la proporcion se reduce
a 13.9 por cienfo. Por lo demas, ninguna mujer reporta frabajar en horario nocturmo, y en el horario diumo la
parficipacion masculina y femenina es practicamente igual.

En la modalidad de “sin horario fijo" la participacion masculina supera a la femenina con 86.0 y 71.0 por
cienfo, respectivamente,

Significa que la jormada laboral de 5 a 10 horas se cubre fundamentalmente sin horario fijo, una caracteristica
muy comun en la aclividad periodisfica.

Un aspecfo que altera estos elementos son las coberturas fuera de su lugar de residencia. Segun la encuesta,
una buena parfe de las y los frabajadores —61.9 por ciento- realizan este lipo de labor.

Sin embargo, 38 personas respondieron que no las realizan porgue no las apoyan con 1os vidlicos; Y 29.0
por cienfo —proporcion muy alta— carece de esta elemental prestacion, que limita el desarrollo profesional de
las y los periodistas y de los medios donde laboran.,

Esta sifuacion se da en ambos sexos: de las 38 personas que no reciben apoyo por vidlicos 18 son mujeres
y 20 hombres.

Enlos estados de Guerrero, Michoacan, Queréfaro, Tabasco y Tamaulipas el personal no efectlia coberturas
de este fipo por razones de seguridad. En Yucatan, una periodista respondié que debido a responsabilidaodes
familiares y domeéslicas no cubre este fipo de frabajo, lo que evidencia las limifantes que tienen las periodistas
con hijas e hijos pequenos.

3. Seguridad Social y prestaciones laborales

La Seguridad Social y prestaciones laborales son esenciales en la dimension del frabajo digno. Confar
con ello implica enfre ofros aspecfos: servicio médico; acceso a préstamos de corfo plazo e hipoftecarios
(para vivienda); guarderfa para las y los frabajadores con responsabilidades familiares; pension por veje
enfermedad; coberfura de riesgos Y accidentes de frabajo; cesantia, y jubilacion por anos de servicio.

Segun el Banco Mundial, carecer de Seguridad Social implica una pérdida de ingresos de alrede
por cienfo, 0 si se cuenfa con ella se obliene un plus salarial de esa misma proporcion.

La Seguridad Social represenfa una conquista laboral de las y los frabajadores, un
fundamental inalienable.
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 reconoce esfe derecho en su arficulo 22 que
establece: “Toda persona, como miembro de la sociedad, fiene derecho a la Seguridad Social, y a oblener,
medianfe el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los
recursos de cada Estado, la safisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables
a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”.

Las y los frabajadores que carecen de Seguridad Social estan en la informalidad laboral, conforme a la
definicion de la OIT.

Este importante organismo internacional reconoce a la Seguridad Social como una via para “abatir, prevenir
y reducir la pobreza y la desigualdad, y promover la inclusion social y la dignidad”.

El Convenio 102 de la OIT senala que la Seguridad Social representa la profeccion que la sociedad oforga
conlira las contingencias econémicas Y sociales derivadas de la pérdida de ingresos a consecuencia de
enfermedades, matemidad, riesgos de frabajo, invalidez, vejez y muerte, incluyendo la asistencia médica.
Reconociendo ademds a la Seguridad Social como Derecho Humano fundamental y como uno de los
pilares esenciales para garantizar un frabajo digno alas y los frabajadores.

En esfe senlido, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Confra la Mujer
(CEDAW, por sus siglas en inglés), vigente desde septiembre de 1981, reconoce el derecho a la Seguridad
Social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u ofra incapacidad
para frabajar.

Asimismo reconoce el derecho a la profeccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de frabajo.
Nuesliro pais ha suscrito el Convenio 102 de la OIT sobre norma minima en Seguridad Social, la CEDAW, el
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culiurales (PIDESC), y la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

De acuerdo con los dalos recabados en la encuesta, las y los periodistas que afirmaron contar con
Seguridad Social suman 174, es decir, 54.5 por cienfo del fotal encuestado; 83 son mujeres Y 91 varones; su
parficipacion por género es de 26.0 y 28.4 por ciento, respectivamente. Se observa una ligera superioridad
masculina en la cifra.

Sin embargo, el dafo disminuye a 126 (59 mujeres y 67 hombres) que respondieron confar con el Insfifuto
xicano del Seguro Social (IMSS) y el Insfifuto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
0 (ISSSTE).

do |a cifra de 126 (las y los frabajadores con IMSS o ISSSTE), esto significa gue mdas de la mifad
S encuestadas —60.6 por cienfo— estan en la informalidad laboral por carecer de Seguridad

cuestadas, las periodistas que no cuentan con IMSS o ISSSTE significan el 63.1
Sfas 58.1 por ciento. Hay una importante brecha de género que desfavorece
ambos sexos el porcentaje de periodistas que no estan cubierfos por las
st por encima de la media nacional.
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Refomando la pregunia de si cuentan 0 no con Seguridad Social, se aprecia que en los esfados el promedio
fotal de las y los frabajadores que indico tener este derecho laboral es de apenas 5.4 personas por enfidad;
para los hombres 2.9, y 2.7 para las frabojadoras. La carencia de la Seguridad Social es muy alfo.

Tal situacion que se refleja en la radiografia regional, fanfo femenina como masculina, es muy heterogénea
y se ilustra claramente en la gréfica 15.

Por ejemplo: para Zacatecas son nueve de cada 10 personas consulfadas que cuenfan con Seguridad
Social, es decir, practicamente el 90 por cienfo de sus periodistas liene esta prestacion. En Aguascalientes,
Baja California Sur, Chihuahua y Coahuila son ocho las y los frabajadores de cada 10 que dicen fener
Seguridad Social, una amplia cobertura del 80 por cienfo.

En cambio esta situacion confrasta con la que prevalece en el Esfado de México, donde una periodisfa es
la Unica que fiene Seguridad Social, mientras que en Guerrero, Quinfana Roo y Sinaloa solo dos personas

cuenfan con ella, es decir, apenas el 2 por ciento de sus periodistas fiene este derecho esencial en la
dimension del frabajo digno. La gran mayoria estd en la informalidad laboral.
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BRECHAS DE GENERO

Tomando como referencia la respuesta afirmativa sobre Seguridad Social, se aprecia una imporfante brecha
de género, ya que fan sélo 83 frabajadoras reportan contar con ella y la cifra disminuye a 59 considerando
a quienes cuentan con IMSS o0 ISSSTE.

En ambos casos hay una brecha de género considerable: solamente 18.4 por cienfo de las frabajadoras
eslan inscrifas antes esas insfifuciones, frenfe a 20.9 por cienfo masculino.

En suma, de acuerdo con la encuesta, es mayor el nimero de mujeres periodisfas que carecen de Seguridad
Social, es decir, estan en la informalidad laboral.
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Antes de analizar los elementos de Seguridad Social y prestaciones econdmicas recabados por la encuesta
y refomados en las grdficas 17 y 18, es indispensable precisar que las 126 personas encuestadas que
respondieron estardfiicdas alMSS o ISSSTE, yquerepresentan el 39.4 por ciento delfofal (desafortunadamente
la encuesta no permite identificar el nimero por cada insfifucion) fienen los siguientes derechos:

Servicio médico; acceso a préstamos de corfo plazo e hipotecarios (para vivienda); guarderias para las y
los frabajadoras con responsabilidades familiares; pension por vejez o enfermedad; coberfura de riesgos y
accidentes de frabajo; cesantio; jubilacion por anos de servicio, Y pension por viudez.

Se preguntod si confaban con crédifos del Insfitufo del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(Infonavif), pero se omitié a Fovissste, su equivalente para las y los trabajadores afiliodos al ISSSTE. Por esa
razon no coinciden las cifras; el porcenfaje de personas con Infonavir es de 29.1 y el de personas afiliadas
es de 39.4 (ver gréfica 17).
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Lo mismo sucede con “derecho pension/jubilacion” y seguro de vida, que representan 2.8 y 8.8 por ciento
de las personas encuestadas, respectivamente. Cuando en realidad esas presfaciones |as lienen fodas las
personas dfiliadas al IMSS o ISSSTE (39.4 por cienfo), a menos que se refiera a una pension y/o jubilacion
Y O un seguro de vida que otorgue la empresa donde prestan sus servicios.

Situacion que se repife claramente con “guarderia/servicio de guarderia”, ademas no se puede identificar
cudnfos o cudnfas frabajadoras requieren este servicio porque 10s rangos de edad de la encuesta para las
y los hijos menores es de 0 a 6 anos, y en ese rango amplio no fodos requieren guarderia.

Licencia de gravidez es ofro ejemplo. Las 59 mujeres de la encuesta que estan afiliadas fienen derecho a
la licencia de gravidez, en tanto que las 21 mujeres que aparecen en la encuesta con este derecho pueden
referirse a una presfacion de su empresa y representan el 6.6 por ciento del fotal de personas encuestadas,
cuando en realidad fienen este derecho 36.9 por cienfo de las mujeres encuestadas, es decir las dfilicdas a
las instituciones de Seguridad Social.

Con relacion a las prestaciones econdmicas levantadas en la encuesta, se aprecia que las de mayor
aplicacion son: aguinaldo y vacaciones, con parficipaciones de 47.5 y 40.9 por cienfo del total de la
poblacion encuestada, aun asf no son fodas y fodos con derecho a vacaciones y aguinaldo, prestaciones
que son elementales (ver grafica 18).
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Ayuda para renta, becas escolares para frabajadoras y frabojadores, Yy bono noclumo son las prestaciones
economicas con menor aplicacion, junto con pago de suplencias y becas escolares para las y los hijos de
las personas frabajadoras.

Desfaca que vidlicos —una prestacion esencial para las fareas informativas— sélo lo oblengan 22.2 de cada
100 periodistas; significa que los gasfos generados por l0s viajes de frabajo corren por cuenta de los salarios
de las y los comunicadores.

En lo referente alos “préstamos personales”, en realidad esta prestacion forma parte de la Seguridad Social
(IMSS o ISSSTE), y el reducido porcentaje de personas reporfado con esta prestacion (16.9 por ciento)
puede referirse a préstamos que oforga la empresa, Y que como se aprecia en la grdfica 17 es minimo:
apenas 16.9 personas de cada 100 encuestadas.

Realmente el nivel de prestaciones econdmicas con gue cuentan es muy bajo, son pocas las y los

frabojodores con acceso a estas prestaciones. Un ejemplo muy claro es el pago de horas exiras que
apenas alcanza a 6.9 de cada 100 personas, una minoria.

4. Condiciones confractuales

Las condiciones confractuales es ofro de los elementos fundamentales para la dimension del frabajo digno;
son las formas que fienen las y los frabojadores para sustentar y defender sus derechos laborales, sus
condiciones de frabagjo y presfaciones.
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Para esfos efectos se tomaron en consideracion los siguienfes componentes: si esfuvieron a prueba un
fiempo y en qué condiciones; capacifacion para las y los frabajadores; si cuenfan con reglamento inferior;
conlirafo colectivo de frabajo, sindicalizacion; asf como si se firmd confrato por escrifo.

La encuesta arroja que 124 frabojadoras y frabajadores esfuvieron a prueba, es decir, 38.7 de cada 100
personas encuestadas, de las cuales 39 fue sin salario. Las modalidades de los confratos son: a prueba,
con una parficipacion reducida de 2 por cienfo (ver grafica 19).

De hecho, 47.3 de cada 100 registran confrato “de base”, seguido del 23.6 por ciento con confrafo por
honorarios. Los de capacitacion inicial represenfan apenas 1.5 por ciento y por obra determinada (que
fodavia persisten) alcanza 5.9 por ciento.

Habria que senalar que los contratos a prueba y de capacifacion eran ilegales antes de la reforma ala LFT
de 2013; ahora ya son legales y han proliferado en fodo el mercado laboral del pais, pero sin duda se han
aplicado en el medio laboral periodisfico en forma recurrente y desde liempo afrés.

La capacifacion que imparten las empresas de los medios es muy reducida: de 320 personas encuestadas,
35 de cada 100 recibié capacitacion, cuando deberia ser para fodas y fodos. Aqui se presenta una brecha
de género: el nimero de mujeres con capacifacion (53) es menor al de los varones (59).

Capacitacion en el frabajo es un factor esencial para evitar la rotacion del personal y elevar el nivel lécnico-
profesional; sin lugar a dudas reliene a las y los frabajadores en sus cenfros de frabajo, al igual que los
eslimulos econdmicos por desempeno laboral, pero soélo 9.4 de cada 100 periodistas recibe esftimulos por
desempeno laboral (gréfica 17).

Por lo consiguiente, la rofacion de personal es alia, cambian frecuenfemente de empresa, afectando sus
derechos laborales, en especial lajubilacion, sobre todo si en el cambio pierden su dafiliacion a las insfifuciones
de Seguridad Social.

Olro elemento a considerar son los reglamentos inferiores de frabajo; 47.8 de cada 100 personas encuestadas
(menos de la mifad) reporfan confar con esfa herramienta fundamental en la defensa de las condiciones de
frabajo y en el mejor desempeno de las funciones periodisticas.

Sumado a lo anterior estd el hecho de que las y los sindicalizados son 42, 13.1 por ciento del fofal encuestado.

n registro de 20 hombres y 22 mujeres, el porcentaje de periodisfas sindicalizados es muy bajo pero
la media nacional (10 por cienfo).

olectivos de frabajo, que son el mejor medio para formalizar y legalizar las prestaciones,
bajo, salario y su defensa, benefician a un poco mas de la cuarta parfe de las y los
cienfo). En concrefo benefician a 48 mujeres y 38 varones.

ras de garantizar los derechos es la firma de los confratos laborales por escrifo.
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En esta sifuacion se registran 149 periodistas, menos de la mifad de las personas encuestadas (46.6 por
cienfo); de las cuales 80 son hombres y 69 mujeres, ofra brecha de género laboral que afecta negativamente
a las periodistas.
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Enla gréfica 18 seilustra el panorama regional de los confratos por escrifo, un medio para evitar el desempleo
injusfificado. El promedio nacional es de 4.65 periodistas con esfe fipo de confrato.

Las enfidades con el mayor nimero de periodistas en esfa situacion corresponden a Chihuahua, Guanajuafo
y Zacatecas, donde el 80 por ciento de las y los frabajadores cuenfan con esta importante herramienta
laboral,

Los de menor regisiro estan en Sonora, Coahuila y Campeche; en estas enfidades sdlo dos periodistas
lienen confrato escrifo. Obviamente las condiciones laborales en estos estados dejan mucho que desear
para las y los frabojadores.

En resumidas cuentas, las condiciones confractuales no representan un sustento solido en la defensa y
profeccion de los derechos laborales de las y los periodistas encuestados. Son muy alfas las posibilidades
de que pierdan su empleo facilmente.,

Tampoco cuentan con alicientes, eslimulos econdmicos o de ofra indole, como la capacitacion, y su cobertura
de Seguridad Social es muy limifada. En una palabra, la mayoria frabaja sin piso firme, en condiciones
precarias.

5. Condiciones econdmicas de vida

Una valoracion adecuada de las condiciones de frabagjo incluye un somero andlisis de las condiciones
econdomicas de las personas encuestadas. Para ello se consideraron fres elementos basicos: vivienda y sus
caracferfsficas; si se cuenfa con infemef, compuradora, y aufomaovil.

Para la vivienda se tomaron en cuenta cualro variables: de su propiedad, de algin familiar que vive en su
hogar, renfada y prestada.

Los resulfados de la encuesta indican que la variable dominante es “de su propiedad” con 42.7 por cienfo;,
después esfd la modalidad de “renfada”, cuya participacion es de 26.1 por cienfo, mienfras que mas de la
cuarta parte de las y los periodistas encuestados rentan la vivienda donde viven,

on la modalidad de vivienda “prestada” dnicamente estén 7.6 de cada 100 personas encuesfadas. La
Orcion de personas gque viven en una vivienda propiedad de un familiar es significativa, representan 23.6
100, esfo puede deberse a que un numero importante de las personas encuestadas son solleras.
e mujeres gue residen en viviendas de su propiedad es superior al masculino —43.6 4 41.8 por
lvamente—, aungue en el caso de la vivienda renfada es a la inversa.

ufadoras se observo gque la gran mayoria (90.9 por cienfo) cuenta con esfa importante
N su casa.

el caso del intemel, ya que 85.9 de cada 100 personas encuestadas lo
cn el desempeno de las aclividades periodislicas; lo deseable es que el
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Respecfo al aufomovil y su propiedad, mas de la mitad cuenta con esta ofra herramienta de apoyo para
los fraslados periodisticos. Segun la encuesta, 202 personas (63.1 por cienfo) fienen un automovil de su
propiedad.

6. Riesgos de trabajo

Los riesgos de frabajo fienen una esfrecha relacion con las herramientas que se ulilizan en el desempeno
profesional. Por tanfo, se idenfificaron las principales herramientas ufilizadas por las y los frabajadores de
los medios y su propiedad; las condiciones de su espacio laboral; el medio de fransporte ufilizado para
sus actividades laborales y su propiedad.

También se identificaron aspectos como si existen riesgos de frabajo que afectan la salud, o si han sufrido
alguin accidente de frabajo que haya repercutido en su salud.
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En lo concemiente a las herramientas de frabajo ulilizadas por las y los periodistas encuesfados, se observo
que hay un uso generalizado de la computadora y el teléfono celular, 88.1 y 78.7 por cienfo, respectivamente.
En situacion similar esfa la “librefa de apuntes”, con una alta participacion de 68.4 por cada 100 personas
(ver gréfica 20).

Un fercio de estas herramientas (33.3 por ciento) son propiedad de las y los periodistas; 30.8 por ciento de
la empresa, y 35.9 de ambos (empresa y periodistas). Sigue siendo muy alta la aportacion que hacen las
y los frabaojadores de sus herramientas de frabajo a las labores profesionales; lo deseable es que la mayor
aportacion provenga de la empresa confratante.

Lo mismo sucede con el fransporte al frabajo. Mas de la mifad del personal (53.8 por cienfo) lo hace en
fransporte propio, por o fanto bajo sus propios riesgos Yy gasfos que esto genera. La aportacion de la
empresa es minoritaria, sélo del 11.5 por ciento y lo refieren 36 de las 320 personas encuestadas.

El fransporte publico es ufilizado por un fercio de las y los periodistas, es decir 34.6 por cienfo se expone a
fodos los riesgos Y gastos que implica el uso del fransporte publico. Aqui el factor de riesgo es muy alio, fanfo
el de accidentes como el de afectaciones a la salud.

En esfas condiciones no es casual el hecho de que de las 320 personas encuesfodas mas de la mifad (58.4
por ciento), es decir 187, consideraron que desarrollan sus labores en situacion de riesgo para la salud, y
105 refieren haber tenido un accidente de frabajo (32.8 por ciento encuestado).

Solamente un grupo reducido de 78 personas (24.4 por ciento) afirma haber sido diagnosticado con alguna
enfermedad o lesion provocada por su frabajo. Situacion comprensible si se considera que dificiimente el
Seguro Social o el ISSSTE aceptan y reconocen enfermedades profesionales o bien, algunas enfermedades
y sus manifesfaciones no se asocian facilmente a las condiciones laborales hasfa gue se han desarrollado
plenamente.

Un claro ejemplo de esta sifuacion se encuenira en el largo lisfado de sintomafologias pafoldgicas que se
dieron en las 198 respuestas a la pregunta “sconsideras que existen riesgos de frabajo que afectan a fu
salud?”. A confinuacion se presenta un breve resumen de esta lista.

sConsideras que existen riesgos de frabajo que afectan a fu salud? 198 casos

a) Accidentes viales a la hora de frasladarme

b) Accidentes laborales 0 agresiones en coberturas

c) Accidentes, amenazas, agresiones, violencia, esirés

d) Asistir al Semefo o cubrir ejecutados en estado de descomposicion
Balaceras
Derfuras en zonas inseguras

lones de agresion por dar a conocer una Nota
nfe horas sentada

S respiratorias, musculares y nerviosas
e repite mas de 30 veces)

as horas de computadora
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) Espalda, vista, estbrago, esirés

m) Estar parado o senfado por mucho fiempo, exponerse al sol, no comer a las horas y de
manera balanceada

n) Esirés, jornadas prolongadas, vista cansada, males esfomacales, angustias depresivas

0) Obesidad, diabefes e hipertension, fodo por la mala alimenfacion

p) No dormir las horas necesarias, no comer adecuadamente, estar mucho fiempo en la
compuladora

g) Mucho liempo sentada, escribir mucho en computadora, afectacion de vista y articulaciones
r Mucho liempo senfado, en la oficina, sin espacios de fiempo libre

s) Los fraslados, cubrir manifestaciones o eventos peligrosos

f) Los riesgos de la cobertura en femas de seguridad

u) Las amplias jomadas de frabajo, que incluyen exposicion prolongada a la computadora;
una mala iluminacion de las oficinas y sobrecarga de frabajo

V) Inseguridad principalmente

Sin duda el clima de violencia e inseguridad que se vive en el pals, y que forma parte “nafural” del ambiente
laboral de las y los periodistas, convierte a la profesion en una de las mas riesgosas; el riesgo de perder Ia
vida es o que esta de por medio.

Por eso se observa el estrés como un riesgo “normal” de salud; es uno de los factores que se repite con
mayor recurrencia. Para esfados como Michoacdn, Tamaulipas o Guerrero estan: ) Los riesgos de la
cobertura en femas de seguridad, y e) Balaceras.

Desde ofra 6pfica, el uso frecuente y continuo de la computadora en condiciones inadecuadas de iluminacion
y de atmosfera en general muestra sus efecfos nocivos; fambién se expresan los efectos generados por las
largas jornadas de frabajo, se expresan en esirés, mala alimenfacion que provoca problemas intesfinales, y
por supuesto esfados depresivos.

Para concluir, anfe la pregunta “;Consideras que las condiciones de fu espacio laboral son excelentes,
regulares 0 malas?”, 62.2 de cada 100 personas respondid que “regulares”, y una escasa minoria de 8.6
por cienfo las calificd de "malas”. La proporcion de “excelentes” fue alfo: alcanzd 29.2 por ciento.

V. Violencia Laboral

En esle apartado se analiza la violencia laboral en dos de sus dimensiones mas importantes: discriminacic
por sexo Y hosfigamiento sexual y laboral.

Se enfiende por violencia laboral foda forma de abuso de poder que tiene por finalidad excluir o
ofro. Puede manifestarse como agresion fisica, acoso sexual o violencia psicolégica.

Se puede generar en forma vertical (de alguien con cargo jerdrquico conira una Perso
fambién en forma ascendente y enire pares. Puede ejercerse por accion u omision.



CONDICIONES LABORALES

La violencia laboral puede afectar el bienestar y la salud de las personas, y representa una violacion a 1os
Derechos Humanos y laborales.

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (Endireh, 2006) del Inegi define
la violencia en el dmbifo laboral en los siguientes férminos:

...Se refiere a las siluaciones de discriminacion, violencia emocional, fisica y sexual, como
hosfigamiento, acoso Y abuso sexual, enfrenfadas por la mujer enfrevistada en el lugar donde
frabajé durante los 12 meses anferiores, sin importar si rabajé una parte o todo el pericdo (...

1. Discriminacion

La discriminacion puede definirse como la dislincion o diferenciacion que se hace en favor o en conira de
uNa persona 0 COosa en comparacion con ofras. Se discrimina socialmente cuando se hacen disfinciones
enlre personas por mofivos de clase o categoria sin considerar el mérito individual.

Algunos ejemplos de categorias de discriminacion social son la roza, el sexo, la edad, la nacionalidad, la
religion, la incapacidad, la orienfacion sexual, la altura y el peso.

La Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion enfiende por discriminacion foda disfincion,
exclusion, resfriccion o preferencia que, por accion u omision, con infencion o sin ella, no sea objeliva,
racional ni proporcional y fenga por objefo o resulfado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los Derechos Humanos y liberfades, cuando se base en uno 0 mas
de los siguientes motivos:

El origen énico o nacional, el color de piel, la cullura, el sexo, el género, lo edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genélicas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion polfica, el estado civil, la siluacion familiar,

las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualguier ofro mofivo.

De acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), “la discriminacion excluye
O quienes la sufren de las ventajas de la vida en sociedad, con la consecuencia de que éstas se disfribuyen
orma desigual e injusta”.

concieme al hosfigamiento, lo LFT a la lefra dice:

Para efeclos de esfa ley se enfiende por:

lorcicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
e expresa en conductas verbales, fisicas o ambas; y
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D) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un esfado de indefension y de riesgo para la victima, independienfemente
de que se realice en uno O varios evenlos.

Se futela la igualdad sustantiva o de hecho de frabajadoras y frabajadores frente al patron,

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion conira las mujeres que menoscaba
0 anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus Derechos Humanos y las libertades fundamentales en
el mbito laboral. Supone el acceso alas mismas oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culiurales de mujeres y hombres (Art. 20, Ley Federal del Trabajo).

No podrén establecerse condiciones que impliquen discriminacion enfre los frabajadores por motivo de
origen émico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales, esfado civil 0 cualquier ofro que atente confra la
dignidad humana (Art. 39).

Anivelinternacional, la sustenfabilidad juridica y normativa se encuenira enla Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion Confra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés). Sus arficulos 1y
11 dicen:

Arficulo 1

A los efectos de la presenfe Convencion, la expresion “discriminacion conira la mujer” denotard foda
distincion, exclusion o resfriccion basada en el sexo gue fenga por objelo o resulfado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, independienfemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer, de los Derechos Humanos y las liberfades fundamentales en las esferas
polfica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera.

Arficulo 11
1. Los Esfados Partes adoptardn fodas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion conira la
mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos derechos, en parficular:

a) El derecho al frabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

D) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criferios de
seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la esfabilidad en el empleo
y a fodas las presfaciones y ofras condiciones de servicio, Y el derecho a la formacion profesional y
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico,
d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de frafo con respecto a un
de igual valor, asf como a igualdad de frafo con respecto a la evaluacion de la calidad del frabajo;
e) El derecho ala Seguridad Social, en particular en casos de jubilacion, desempleo, enfermeda
vejez u ofra incapacidad para frabajar, asf como el derecho a vacaciones pagadas;

f) Elderecho ala profeccion de la salud y ala seguridad en las condiciones de frabajo, inclus
de la funcion de reproduccion.




CONDICIONES LABORALES

2. Afin de impedir la discriminacion conira la mujer por razones de matrimonio 0 maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a frabajar, los Estados Partes fomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por mofivo de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin
pérdida del empleo previo, la anfigledad o los beneficios sociales;

) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir gue los padres combinen
las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del frabajo y la participacion en la vida
publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados
al cuidado de los ninos;

d) Prestar profeccion especial a la mujer durante el embarazo en los fipos de frabajos que se haya probado
puedan resultar perjudiciales para ella.

Con esla sustentabilidad y bajo estas premisas se analizan los elementos que puedan indicar la existencia
de violencia laboral en sus dos expresiones: de discriminacion por sexo y hosfligamiento laboral contra las
y los periodistas encuesfados.

De acuerdo con los resulfados de la encuesta, se regisiran 77 (24.1 por ciento) casos donde el frato de la
directiva del medio no es igual para mujeres y hombres, es discriminatoria. La mayoria de las respuestas
son de mujeres (68.9 por ciento), 48 de cada 100 frabajadoras considerd que si existia discriminacion.

Las respuestas afirmativas masculinas significan Unicamente 15 de cada 100 encuestados. Existe una
brecha de género que puede explicarse porgue en este caso los beneficiados con la discriminacion son
los varones.

A conlinuacion se franscriben liferalmente algunas de las explicaciones que dan las y los encuestados sobre
los mofivos o expresiones de |a discriminacion.

*s Consideras que el frafo que fiene la directiva de tu medio es igual para hombres y mujeres? Si es diferente
especifica por qué”

¢ Al momento de fomar decisiones, siempre son los jefes (dos hombres) guienes fienen la
palabra final.

e Aellas no los dejan ascender si no son *omables”.

A las mujeres se nos paga menoes.

0s hombres los ascienden més y pagan mucho mejor.

i6n de cultura patriarcal.

W on el frabaio y desempeno de las mujeres.

fferenciado, acosan laboralmente a las mujeres.

presa es condescendiente con los amigos de los direclives.

ciones de riesgo se prefiere enviar a hombres.
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e Exisle una marcada misoginia.

¢ Hay preferencias y discriminacion laboral y acoso laboral,

¢ |as direcciones y cargos principales los ocupan en su mayoria los hombres.,

e |Las opiniones de las mujeres no son del todo reconocidas, los hombres pueden salir a
emborracharse con el jefe y regresar a la hora que se les dé la gana, comenlarios siempre
sexisios.

¢ Las oportunidades siempre ser@n para los hombres amigos del director.

e | as propuesias hechas por mujeres son ignoradas.

¢ |e dan maés responsabilidades y temas méas complejos a los hombres,

¢ Les pagan mds a los hombres, se les considera mas ¢ ellos, se les cree lodo a ellos.

¢ Los hombres lienen mayores oportunidades de crecimiento.

e |os salarios son muy diferentes enlre personas gue ocupamos el mismo cargo, asf como
horarios y privilegios.

e Los lemas de mayor relevancia, las fuenfes con mayor audiencia y la folografia son
cubierfas por hombres,

¢ Mas prerrogativas a los hombres, mdas puestos de poder, menos confianza en las reflexiones
de las reporteras.

¢ Menos frabgjo y més salario.

¢ Mucho machismo deniro del frabajo.

e Porgue piden lrabajo de igual forma a mujeres y hombres, sin fomar en cuenta que nuesha
disponibilidad es diferente debido a que tengo hijos U deben ir a la escuela.

El comun denominador de estas respuestas es gque fodas vulneran a las frabajadoras en su desempeno
profesional; fambién son una agresion fisica y psicolégica.

A nivel nacional, el promedio de casos con discriminacion conira las mujeres por parte de los directivos de
los medios es de 2.4, muy alfo. Las enfidades con la mayor incidencia son Nuevo Ledn (60.0) y Jalisco con
50.0 por cienfo; la mifad de periodistas en medios de Jalisco experimentan discriminacion en sus frabajos
(ver gréfica 22).
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Sumado a esfe indicador de discriminacion, se analizd la respuesfa a la pregunia “;Consideras que es
igualifario el frafo que hay enfre hombres y mujeres, fus companeras/os de frabajo?”, con los resulfados que
a confinuacion se indican:

Unfercio (30.6 por ciento) de las frabajadoras encuestadas considerd que no es igualitario el frafo, Y representan
el 77.8 por cienfo de las mujeres, es decir, las respuestas afirmativas sobre esfe fipo de discriminacion
provienen de las periodistas.

22.0 por cienfo restante de las respuestas son masculinas y en esfe universo significan 8.7 de cada 100
jadores con esa vision de su espacio laboral. Sigue siendo minorifaria la respuesta masculina, pero
erior a la que se dio en el caso de la discriminacion por parte de los directivos de los medios.
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De cada 100 frobojadoras y frabojadores, 55.6 consideran que en su ambienfe de frabagjo existe
discriminacion, obstaculos y/o desventajas laborales para las mujeres. La proporcion es muy alfa; por sexo,
es 44.3 masculina y 66.9 femenina.

En definifiva, la discriminacion confra las mujeres crece en la medida que se amplia la pregunta. Cuando
éslta se realiza en el dmbifo de la direccion aparenfemente es reducida, pero va incrementdndose en o
misma medida que se amplia el dmbito laboral, lo cual pone en eniredicho la respuesta reducida a la
primera pregunia.

2. Hostigamiento y acoso laboral

El tema de hosligamiento y acoso laboral se abordd a fravés de 12 variantes. Su andlisis permite las
conclusiones siguientes:

El problema con mayor incidencia (32.3 por cienfo) es la desvalorizacion del frabajo (ver gréfica 22), que
en realidad es causa y efecto. Tanto la discriminacion como el acoso o el hostigamiento provocan una
desvalorizacion del frabajo y en muchos casos de la o el periodista; pero fambién se acosa o se hosfiga
con esfa acfitud agresiva.

De hecho uno de los objetivos mas claros es ése: desvalorizar el frabajo de las personas frena su desarrollo,
pero fambién sus demandas de mejoria, ademas de que las vuelve mds sumisas. De alguna manera es
ofra forma de somelimiento en la que el empleador siempre fendrd jusfificadas sus exigencias Y las de la
frabojodora o frabajodor se debilifan paulatinamente.

En segundo lérmino se encuentra la agresion verbal (29.5 por cienfo), que por st misma habla de un ambiente
laboral de violencia, pero fambién de una ausencia de normatividad inferna como reglamentos, confratos de
frabojo y representacion sindical.

Por ejemplo, de 320 periodistas encuesfodos solamente 26, el 8.1 por cienfo, una escasa minoria cuenfa en
su empleo con un escalafon o su equivalente; 1os ascensos 0 descensos son discrecionales, por lo fanfo
muy proclives a la violencia laboral.

Como resulfado de esta sifuacion laboral llena de anomalias e iregularidades, fambién existe violencia fisica
con una alfa incidencia del 8.4 por cienfo.

Con menos incidencia estan: regalos solictdndoles favores sexuales (0.2), y violacion, con el
porcentaje. Solo se regisira un caso por variable.

Ofro punto relacionado con el mismo fema, como las “insinuaciones de confenido sexual”, r
incidencia de 6.3 por cienfo. El acoso sexual fiene una incidencia de 10.8 (ver grafica 23).

Las dos fuentes de hosfigamiento —idenfificadas por las y los periodisfas— son bag
superiores y las fuentes informativas, con una parficipacion porcentual de 47.0y 25.9
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La violencia proveniente de los companeros de frabajo alcanza 17.8 por cienfo, fambién es bastante alka.

GRAFICA 23
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Por lo que concierne a la brecha salarial, ésta se reporfa y se idenfifica en 45 casos, es decir 14.1 por
cienfo del total de la encuesfa. Bien podria decirse que es alfa la frecuencia de esta variable, pero 1o mas
importante es conocer el monto o porcentaje de dicha brecha salarial para dimensionarla en el confexio
laboral nacional. Las cifras oficiales hablan de un 27 al 30 por ciento.

Violencia Fisica

Agresion Verbal

Te han focado sin consentimiento

Casfigos Laborales por no responder a propuestas sexuales
Chanfajes por no acceder a prefensiones sexuales
Desvaloracion de u frabajo

Insinuaciones de contenido sexual

Invifaciones que sean molestas por su contenido sexudl

Regalos solicitndote favores sexuales
Violacion

Te han condicionado informacion a cambios de favores sexuales

En los tlemas de hosligamienfo y en general de violencia laboral, acungue sean muy recurrentes, fodavia no
isfe una cultura laboral de derechos y de Derechos Humanos que permifa claramente identificarla y en su
denunciarla; en especial por las enormes dificultades juridicas y burocrdticas de que son objefo las
ras que se alreven a denunciar.

terior habria que considerar que parte importante de la culfura pafriarcal y miségina es 1o
iscriminacion confra las mujeres, y por supuesto del hosfigamiento o acoso laboral.
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El' hecho de que la poblacion encuestada sea mayoritariomente joven —36.8 anos en las periodistas y 28.6
anos en los varones— indica en primer término que las y los frabajadores de los medios son mas jovenes
que la media nacional de la PEA.

Este factor, asociado a la situacion conyugal y al numero de hijas e hijos, explica en parfe el por qué un
tercio de las periodistas son solferas (39.1 por cienfo). No obstante, el nimero de mujeres divorciadas con
hijos menores (0 a 12 anos) es de 22.9 frente a 8.3 por cienfo masculino, factor gue puede reperculir en
las desigualdades de género debido a la carga de cuidados y frabajo doméstico que implican los hijos
menores.

En virtud de las exigencias de tiempo que conllevan las fareas periodisficas, practicamente la mifad frabaja
en mas de un medio; 44.7 por cienfo de las periodistas esta en esa situacion; por lo consiguiente ser solleras
es un elemento a su favor y fener hijas o hijos menores les puede afecfar considerablemente. Las periodistas
frabajan en promedio en 2.5 medios por persona, basicamente en diario/prensa, medio digifal y felevision.
Mds de la mifad de las personas que realizan esfas mulliples funciones son mujeres (52.4 por ciento), el
restante 47.6 por ciento corresponde a los hombres. Es mayor el nimero de mujeres con mulfiples funciones,
de hecho el nimero de periodistas solferas es superior al masculino.

Adicionalmente hay que considerar que 10 que predomina es la jornada laboral sin horario fijo; en esta
situacion estan 50.3 de las y los frabajadores encuesfados, condicion que no siempre beneficia a las
periodisfas con responsabilidades familiares.

Aunqgue en general ellas fienen indices de escolaridad mdas alios en los niveles de maeslria y docforado,
sus niveles de ingreso son mas bajos gque los masculinos; luego enfonces la escolaridad no representa un
impedimento para ascender en el escalafon.

Desde ofra perspecliva, este alfo nivel de escolaridad en las y los periodistas potencialmente es un garante
de la calidad en los frabajos que se realizan y dan mas posibilidades al desarrollo de investigaciones;
formalmente es mas factible gue una periodista con nivel de maesiria o doctorado desarrolle una investigacion
gue alguien que solo cuenta con nivel de preparatoria.

Quiere decir que el nivel de escolaridad fampoco es un obsfaculo para que se desarrolle la invesligac
periodistica en los medios. Son ofros los impedimentos, mas vinculados a las condiciones laborales e
se desenvuelven las y los periodistas.

En los requisitos para ingresar al empleo, sélo a 20.6 de cada 100 les hicieron una prueba de ¢
fécnicos, Y en un porcenfaje mucho mayor (32.8 por ciento) de las y los encuestados resp
les pidieron nada. En el medio periodisfico el nivel de escolaridad no representa una varg
para ingresar al empleo.
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Pero asf como no hay una polifica de ingresos, fampoco existe una de estimulos que arraigue a las y los
periodistas en sus empleos. Hay un confraste muy amplio entre experiencia profesional y laboral.

Para la primera, mas de la mitfad (58.5 por cienfo) de las personas fienen una experiencia profesional que
va de 12 a 16 anos o mas; en cambio para el 62.1 por ciento su experiencia laboral es de © a 5 anos. Esfa
fendencia es mayor en las mujeres periodisfas, por fanto con mayor rotacion laboral,

Enlas periodistas, 42.7 de cada 100 fienen una experiencia profesional de 16 anos o mas. Frente al 35.8 por
cienfo de los periodistas, es mayor la proporcion de mujeres; esta situacion se repite en el rango que va de
12 a 15 anos. Mienfras que en el rango de © a 2 anos sucede lo contrario, los hombres participan con el 7.5
y en las periodistas es menor: 6.4 por ciento.

La alta rotacion en diversos empleos (en este caso medios) es un fendmeno muy frecuente en el mercado
del frabajo nacional (se esfima en un 70 por ciento). Tal situacion fiene que ver con la precariedad laboral:
pocas presfaciones, bajos salarios, escasa capacitacion y horarios exiensos.

Aparenfemente al empleador o empleadora de los medios no le interesa conservar a su personal por mucho
fiempo, fan sélo 9 de cada 100 han recibido eslimulos por desempeno laboral. Probablemente dispone de
una reserva importante de personas dispuesfas al nuevo ingreso, a sabiendas de que cuenfan con una
amplia experiencia profesional y sus exigencias laborales serdn menores al ingresar.

Esta rotacion tan alta no redifttia beneficios para las y los periodistas porque en el cambio pueden perder
Seguridad Social y desde luego antigliedad, la cual no representa un aliciente enla conservacion del empleo.
Ademdas revela que no esfan funcionando los “escalafones” para ascender o descender.

La capacitacion que reciben en el frabajo es muy reducida (un factor de arraigo laboral); 1o encuesta revela
que 35 de cada 100 se capacitd en el frabajo; en las periodistas esta proporcion es menor, 33 por cienfo
confra 36.9 para los hombres.

Los “arreglos” laborales son esencialmente discrecionales, sin reglamentos inferiores, conirafos por escrifo
o sindicalizacion, en especial para las periodistas, quedando mas expuestas a los despidos. De las 160
periodistas encuestadas, 69 tienen conlrato escrito, en comparacion con 80 de los varones que cuenfan con
un confrafo de esfe fipo.

romedio nacional de personas con confrafo escrifo es de 4.6, pero hay estados como Sonora, Coahuila
peche donde ésfe se reduce a 2 personas.

con los reglamentos inferiores de frabajo; ésfos se aplican en menos de la mifad de las personas
e esfa manera, la defensa o “definiciones” sobre condiciones de frabajo y derechos laborales



CONDICIONES LABORALES

Todas son condiciones laborales muy poco favorables para desarrollar un periodismo de investigacion y
una mayor profesionalizacion de la acfividad periodistica,

Eltema de riesgos del frabajo y salud ocupacional es ofro de los danos colaterales de esta situacion laboral
fan irregular. De hecho 187 personas de las 320 encuesfadas consideraron que desarrollan sus aclividades
en condiciones riesgosas para la salud; un fercio incluso reporta haber fenido accidentes de frabajo.

El empleador proporciona herramientas de frabajo a un 30.8 por ciento de las y los periodistas y el fransporte
al cenfro de frabajo 1o realizan fundamentalmente en sus propios medios Y bajo sus propios riesgos. Puede
decirse que el automovil fambién es una herramienta de frabajo. La ayuda para fransporfe se aplica
exclusivamente en 16.6 por ciento de las y los encuestadas

Propiamente la o el frabajador hace una aportacion de herramientas de frabajo que deberia compensarse
con ingresos adicionales; en laforma que opera el empleador se abaten costos de produccion en defrimento
del ingreso laboral de las y los periodisfas.

Ofro hallozgo en esa misma direccion es la carencia de pago de vidticos. Mas de fres cuartas partes (77.8
por cienfo) de las y los periodistas absorben con sus ingresos salariales 1os gastos que generan los vigjes
de frabajo, Y seguramente no se pueden negar a cubrir la nota.

La desprofeccion y los riesgos estan en el interior de los medios, pero fambién en el enforno social; no es
casual que una de las referencias mas frecuentes sea experimentar esfrés, donde la dualidad causa-efecto
es concurrente. En el pals el riesgo de perder la vida se ha converfido en algo infrinseco a la aclividad
periodistica, sin que el Estado se haga responsable de la crisis de violencia.

Desde una mirada progresista, la mejor proteccion que se le debe dar al periodista como frabajadora o
frabajador es la Seguridad Social, condicion indispensable para fener un frabajo digno. Las y los frabajadores
que carecen de Seguridad Social estan en la informalidad laboral, de acuerdo con la definicion de la OIT.
Es un Derecho Humano consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948. Su
carencia fiene efecfos en los ingresos, en la calidad de vida y causa exclusion social,

Las mas afectadas por esfa carencia son las periodistas: 63.2 por cienfo de ellas carecen de este derecho,
mienfras que en la poblacion masculina la proporcion es mucho menor: 41.9 por cienfo, una alta brecha de
21.3 punlos.

Cabe senalar gue esta alta proporcion de periodistas sin Seguridad Social (no cofizan anfe el IMSS 0 ISSST
supera a los dafos referidos en el informe sobre pobreza 2014 del Consejo Nacional de Evaluacion d
Polifica de Desarrollo Social (Coneval). Segun esfe documento, el porcenfaje para mujeres es de 52.7
hombres de 44.1.

Una problemdtica de esta dimension fiene implicaciones en la afencion a la salud, los crédifg
présfamos como los que oforga el ISSSTE o Fonacof; coberfura de riesgos de frabajo
profesionales; el embarazo y la profeccion en la vejez, mediante una pension o jubilacid
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Todos estos elementos se convierfen en obsfGculos para el crecimiento de las periodistas, son causa de
pobreza infergeneracional y en definiiva amplian las desigualdades de género en forma considerable. Pero
son barreras visibles, porque sf existe una normatividad nacional e infernacional que norme y obligue a los
empleadores a brindar Seguridad Social, no pueden definirse como “techo de cristal”, son carencias muy
elementales.

Muy asociaoda a esfa desigualdad estd la radiografia de los ingresos que muesira una brecha de género
considerable; la violencia laboral de que son objeto, asf como la carga de frabajo domestico no remunerado
(riple jornada).

Todas y cada una de esfas variables generan una desigualdad de género para las periodistas y se han
convertido en barreras para su desempeno profesional, afectan su salud fisica y emocional, con efectos
econdmicos.

La brecha de género en los ingresos mantiene a las periodistas en la base de la pirdmide econdmica,
muesiran una tendencia muy similar a 1o que sucede en el mercado laboral del pafs: a mayor ingreso
laboral, menor participacion femenina.

Su participacion en el nivel inferior de ingresos mensuales —hasfa 4 mil pesos— es de 13.8 por ciento y la
masculina de 12.7, una diferencia de 1.1 puntos porcenfucles superando a los periodistas.

En cambio en el rango que va de 10 mil 001 a 15 mil pesos mensuales, la proporcion se invierte en favor de
los periodistas con una participacion de 18.5 por ciento confra 13.2 de las mujeres periodistas, una amplia
brecha de 5.3 punfos porcentuales.

Por ofro lado, en términos generales los ingresos del 57.2 por ciento de las personas encuestadas son
bajos, se ubican en el nivel de 4 mil a 10 mil pesos mensuales; sin embargo, 18 de cada 100 personas
perciben ingresos menores al salario minimo profesional auforizado desde 1990. Para 2014 es de 201.58
(Zona A), y 190.77 pesos (Zona B).

La violencia laboral —en férminos de discriminacion por sexo— es alfa: son 2.4 casos en promedio, Y en
algunas enfidades como Nuevo Ledn y Jalisco alcanza 60.0 y 50.0 por ciento en promedio, respectivamente.

Se frafa de discriminacion conira las mujeres por parte de directivos de los medios.

as, 77.8 de cada 100 periodistas encuestadas consideraron que no es igualifario el frato que hay
leres Yy hombres, y advirtieron que en su ambiente de frabajo exisfe discriminacion, obstGculos y/o
laborales, la mayoria se siente y son discriminadas, frenadas en su desarrollo por el simple

ujeres.

jolencia laboral para las periodistas se agrava con el hosligamienio y acoso laboral,
Un la encuesta, es la desvalorizacion del frabajo, reporfndose en mas de un tercio
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L.a desvalorizacion del frabajo descalifica alas y los periodistas frente al empleador para exigir sus derechos
laborales, como un ascenso merecido, mejores salarios o en general mejorar sus condiciones de frabajo.

Agquf es necesaria una reflexion. Es relevante considerar que para las mujeres la desvalorizacion de su
frabajo es y ha sido “connatural” a su condicion de género en la culiura pafriarcal; en casa el frabajo
domeéstico es desvalorizado y esto se reproduce en su vida laboral remunerada.

Y lo mismo sucede con la violencia: pasan de la violencia familiar a la laboral de manera “natural”. Una
de las muchas razones por las cuales es vifal combatir la violencia laboral es que indirectamente fambién
se evita la violencia familiar, y a su vez se revalora la importanfe aportacion gue hacen las mujeres a la
sociedad con su frabajo domeéstico no remunerado.

Enesfamateria, los hallazgos de la encuesta 2014 permiten concluir que fres cuartas partes de las periodistas
(70.8 por ciento) dedican al frabajo domeéstico no remunerado de 2 a 10 horas semanales. La brecha de
género mas importante esta en el rango de “mas de 20 horas”, donde la parficipacion masculina es de 0.6
frenfe a 7.5 por cienfo de la femenina.

La jornada domeéstica de las periodistas se compone bdsicamente de: limpieza de la casa, compras para
el hogar; pagos y gestiones del hogar y cocinar. En el cuidado de personas enfermas, con discapacidad
y adulfas mayores la participacion femenina es de 4.7 por ciento, mieniras que la masculina es solo de 3.0
por cienfo.

Esta sobrecarga de frabajo adicional al remunerado implica fiempo, energia y recursos econdomicos;
repercute en su disponibilidad para sus aclividades profesionales, ya sea para los desplazamientos, o bien,
para realizar periodismo de investigacion.

Situacion que no es muy diferente a la de la mayoria de las mujeres que fienen un frabajo remunerado, con
la salvedad de que para las aclividades periodisficas el facfor “liempo” es esfratégico, ya que practicamente
se exige disponibilidad de fiempo complero.

Por lo consiguiente se puede afirmar que el impacto que fiene para las periodistas la carga de frabagjo
domeéstico no remunerado y de cuidados es muy alfo, una barrera de allo impacto en su crecimienfo
profesional.

En sintesis, la vida personal y profesional de las periodistas se ve limifada y ofectada por sus condiciones
laborales en cinco esferas: condiciones confractfuales; desigualdad de ingresos; carencia de Segurida
Social; violencia laboral (discriminacion sexual y hosfigamiento), asf como por el frabajo doméstico
cuidados que realizan colidianamente sin remuneracion.
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